
El informe Future of Work (el futuro del 
trabajo), realizado por Arup, desvela cómo la 

tecnología está cambiando los lugares  
de trabajo, y el papel central que la 

colaboración y la sostenibilidad están 
adquiriendo en los negocios. 

Descarga el informe en www.ricoh.es/insights

El 74% cree que, a 
medida que la automatización 
de tareas gane terreno, los 
empleados tendrán un mayor 
equilibrio entre la vida laboral 
y personal.

Pero los trabajadores 
todavía son escépticos en 

cuanto a las intenciones 
de sus empresas. El 

65% cree que usarán la 
automatización tecnológica 

para aumentar los beneficios 
y recortar empleos.

Con esto en mente, el 

63% quiere que su 
organización reinvierta los 
beneficios de la tecnología 
de automatización en la 
comunidad.

La colaboración 
es clave para abordar los grandes 

problemas con los que lidia la 
sociedad moderna. Las empresas 

que pongan los beneficios de 
la tecnología al servicio de 

la comunidad prosperarán y 
atraerán al mejor talento.

El 65% de los 
empleados espera que sus 
empresas se impliquen 
en resolver problemas 
sociales, como el cambio 
climático y la desigualdad.   

El 28% aceptaría 
una reducción salarial 

del 10 % para trabajarar 
en una empresa que 
se comprometiera a 

mejorar las condiciones 
sociales de su entorno.


