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Esto indica que los empleados ya no están preocupados por el hecho de que sus funciones
sean sustituidas por la automatización. El valor de la tecnología y la automatización, cuando se 
implementan con eficacia, se considera por lo general que libera tiempo para actividades más 
gratificantes e importantes.

El 54% afirma que no se ha producido ningún cambio
en el presupuesto invertido en sistemas de reserva del 
puesto de trabajo y de salas. A medida que muchas 
empresas intentan reducir el tamaño de sus oficinas,
la falta de una reserva adecuada de escritorios podría 
impedir una vuelta generalizada a los puestos de trabajo.

El 57% está confundido por el número de 
plataformas tecnológicas que se espera que 
utilicen y afirma que estas herramientas 
adicionales aumentan en realidad su carga
de trabajo en lugar de optimizarla.

Y esto a pesar de que el 76% sostiene 
que la automatización de los procesos 
supone una mejora para su trabajo.

El 43% afirma que la inversión de su empresa en 
herramientas para automatizar tareas o procesos 
no ha cambiado en el último año.

Solo el 14% tiene acceso a
herramientas de automatización 
de los flujos de trabajo.

Una encuesta realizada a 500 empleados en España pone de manifiesto que:

Las empresas están desaprovechando las ventajas del trabajo
híbrido y de la automatización de los flujos de trabajo.
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