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¢ Tiene sentido segmentar

a los trabajadores en
generaciones o hay mas cosas
que nos unen de las que

nos dividen?

El

cree que la forma de hacer negocios
cambiara drasticamente en los
proximos cinco a diez anos.

El

Los empleados se implican mas en su

coincide en que la sostenibilidad trabajo. Un

debe ser el eje de las estrategias de
negocio y de productos en ese plazo.

de todas las generaciones cree en
los valores e ideales de su empresa.

Los trabajadores de todas las edades
tienen preocupaciones similares. El

Resulta alentador que una media del

senala la falta de innovacién como la
principal frustracién en el
lugar de trabajo.

de todas las generaciones confia en
sus capacidades de adaptarse a las
nuevas tecnologias.

El

de los trabajadores de todas
las edades espera mejorar sus
competencias a lo largo

de su carrera.

Asegurate de tratar a tus empleados como personas en lugar de confiar

en diferencias generacionales desfasadas. RICOH
imagine. change.



